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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 settembre 2004, n. 900.

Approvazione dello statuto dell’Agenzia Regionale per i Trapianti e Patologie connesse ex art. 10 della legge
regionale n. 37/2003.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore alla Sanita

VISTO lo Statuto deila Regione Lazio,

VISTA la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6;

VISTO il Regolamento regionale del 6 settembre 2001, n. 1 e successive modifiche ed
mtegrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 2003, n. 37 “Istituzione dell’ Agenzia regionale per i
Trapiant: ¢ le parologie connesse” di seguito denominata Agenzia, con sede legale in Roma;

VISTI in particolare il comma ! e 2 dell’art. 10 della legge regionale 37/03 che prevedono,
rispettivamente, che 1l Presidente d’intesa con | Vice Presidenti, entro sessanta giorni dalla nomina,
adotta lo Statuto dell’ Agenzia in cui sono disciplinati, in particolare, 1 principi di organizzazione, le
competenze ¢ le modalitd di fupzionamento degli organi di eui all’art. 4 e che lo Statuto sia
approvatordalla Giunta Regionale che pud apportare, ove necessario, modifiche ed integrazions;

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale n. 69 del 25 febbraio 2004 con la quale il
Prof. Carlo Umberto Casciani € stato nominato Presidente dell’ Agenzia;

VISTA la deliberazione del Consiglio regionale n. 80 del 17 marzo 2004 con la quale sono
statl nominati i Vice Presidenti dell’Agenzia nelle persone del Dott. Salvatore Emilio Maria Bi
Grulio e Dott. Alessandro Sabato;

VISTO 1l Decreto del Presidente deila Giunta Regionale n.TO117 del 16/04/04 con il quale
& stato costituito 1l Collegio dei Revisori dell’AgenZia;

VISTA la propria deliberazione n. 389 del 14/05/04 concemente “Presa d’atto dell’avvio
dell’ Agenzia Regionale per 1 Trapiantl ¢ Patologie connesse, istituita con la Jegge regionale 37/03-
Finanziamento per le spese di avvio e di primo funzionamento™;

CONSIDERATO che le strutture competenti dell’ Assessorato alla Sanita hanno effettuaio
una Istruttoria sul testo dello Statuto elaborato dal Presidente dell’Agenzia d’intesa con 1 Vice
Presidenti, composto da n 22 articoli ed 11 pagine ¢ dallo stesso Presidente trasmesso all’ Assessore
alla Sanita con nota pervenuta in data 22 tuglio 2004 prot. n.84038;

TENUTO CONTO che anche a seguito di alcune indicazioni tecniche ¢ formall emerse in

sede di istruitoria sono state apportate alcune modificazioni ed integraziom recepite nel testo
adottato con decreto del Presidente dell’ Agenzia n. 7 del 3 settembre 2004;
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ACCERTATO che lo Statuto, parte integrante del sopra citato decreto, & conforme alla fegge
regionale 37/03;

RITENUTO OPPORTUNO di approvare lo Statuto dell’Agenzia per i Trapianti e Patologie

comnesse, adottato con Decreto n. 7 del 3 settembre 2004, composto da n. 22 articoli ed 11 pagine ,
parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

TENUTO CONTO che il presente provvedimento non & soggetto alla “Procedura di concertazione”
con le parti sociali;
All’'unanimita

DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente accolte
D1 approvare lo Statuto dell’ Agenzia per i Trapianti e Patologie connesse, adottato con Decreto n . 7
del 3 settembre 2004, composto da n. 22 articoli ed 11 pagine, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

Di dispoire la pubblicazione sul B.U.R.
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AGENZIA REGIONALE DEL LAZIO
PER I TRAPIANTI E PATOLOGIE CONNESSE

Presidente: Prof. C.U. Casciani

Agenzia Trapiant 2

Regione Lazio Paiviggie Connesse
Lazw
STATUTO
Art. 1
{Istituzione}

1.- U'dgenzia regionale per | trapianti ¢ le patologie connesse del Lazio, istiiuita con legge

regionale 3 novembre 2003, n. 37, di seguito denommnata Agenzia, ha sede iegale ed
amministrativa in Via dell’ Archiginnasio s.n.c., Localita Torrenova, 00133 Roma.

2.- 1l Presidente, d’intesa con | Vicepresidenti, determina & pud maodificare il luogo della sede,
nell ambiro del Comune di Roma.

3.- L'dgenzia puo stabilire sedi secondarie, se necessarie per svolgere le proprie aitiviia.

Art. 2
{Natura giuridica e finalitg)

1. - In conformitd alla legge isttutiva, I'Agenzia & ente dipendente della Regione, dotato di
personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia amministrativa, patrimoniale e contabile.

2. - L'Agenzia, nell'ambito delle competenze di cul all'articolo 3, opera con finalitd di consulenza e
supporto tecnico scieniifico nei confronti della Regione, delle aziende unita sanitarie locali di
seguito denominate aziende (A.S.L.) delle aziende ospedaliere (A.Q.), del centro regicnale per 1
trapianti e di tutti gli organismi che si occupano di trapianti di organi sul territorio regionale.

3.~ L'Agenzia pu¢, nellambito delle proprie competenze, fornire prestazioni remunerate ad
universita, istituti di ricerca ed altri enti pubblici e privati,

4. - L'Agenzia puc svoigere, anche in collegamento con affri enti, ogmi attivita rivolla a perseguire,
direttamente ¢ indiretiamente, le proprie finalita.

Art. 3
(Competenze)

1. - L'Agenzia svolge, in particolare, le seguenti funziont:
a) promuove la collaborazione e la reciproca integrazione tra unita operative di ent diversi, nel
campo dei trapianti, e le coordina per il raggiungimento di obiettivi comuni mediante un'attivita
collegiale e la definizione di codici concordati di comportamento clinico, assistenziale e di

ricerca;
b) formula proposte all’ Assessorato competente in materia di sanita, finalizzate all’adozicne &i
linee guida e di proiocolll operativi, al fine di garantire uno standard uniforme ed elevare defle

prestazioni ed una pin razionale distribuzione delle riscrse, gquale organe i consnlenza ¢
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supporto tecnico scienrifico, esprime pavert per accreditamento, la definizione degli standard,
il corurofle di qualiics dei ceniri dei wapianti ¢ per la organizzacione delle banche dei tessuti,
deil'osso e delle cellule. anche mediante verifiche periodiche della loro idoneita,

¢) formula proposte di riorganizzazicne del settore di competenza alle aziencde sanitarle e
all'Assessorato  regionale competente In matenia di sanita, formula proposte per la
collaborazione, nel medesimo settore di comperenza, con enti di altre regioni Interessate in
organici bacini di utenza. Formula proposte per la Collaborazione anche con enti neli’ambito
della Comitato Europeo.

d) elabora progetti ¢ formula proposte alle A S.L. ed alie A.O. e ai fini della realizzazione di
servizi comuni, necessari per una pin efficace attivita delle unita operative;

2} formula, proposte all'Assessorato regiongle competente in materia di samita, finalizzate
all'atuivazione o al potenziamento dei dipartimenti di urgenza e di emergenze, nonché dei cemtr
di rianimazione e neurorianimazione in attuazione dell'articolo 13, comma 2, della legge 1 aprile
1999, n. 91 (Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di organi e di tessuri);

fy formula proposte all’Assessorato regionzle competente in materia di sanitd finalizzate
all’aggiornamento permanente degli operatorl sanitari e amministrativi coinvolti nelle attivita
connesse all’effetiuazicne dei trapianti, in attuazione dell’articolo 21, comma 4, della legge n.
o1 del 1999, quale ente di consulenza e supporto tecnico scientifico esprime pareri sulla
medesima materia;

) favorisce lo sviluppo della ricerca scieritifica e tecnologica a supporto dell'attivitd d: trapianto,
delle patoiogie collegate e delle biotecnologie associate, anche grazie a collaborazioni con enti
di ncerca nazional: e Internazionall, finanziatori istituzionali della ricerca nazionali e
internazionali e aziende farmaceutiche, biotecnologiche e produttrict di  tecnclogle
elettromedicall; puo cooperare con enti pubblici e privati nell ‘ambito di strutture diagnostiche
ed assisienziali rel campo dei trapianti e deile patoiogie connesse, in funzione dello sviluppo
della ricerca clinica;

h) promuove di concerto con il centro regionale per i trapianti la realizzazione di campagne
informative al fine sia di sviluppare nell'opinione pubblica una maggiore propensione alla
donazione di organt 2 scopo di trapianto sia di diffondere la conoscenza delle attivita svolte e des
risuitati raggiunti daile strutture che operano sul territorio regionale.

Art. 4
(Organi}
1. - Sono organi dell’ Agenzia:

a) il Presidente e due Vicepresident,
b) il Celiegio dei revisor:.

2.- Il Presidente ed i Vicepresidenti, quando sono riuniti in collegio, costituiscono ['Ufficio di
Presidenza. Le riuniont possono svolgersi anche in teleconferenza o in via telematica.
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Art. 3

(Dimissiont € decadenza dei componentiy

1. - In caso di dimussioni o decadenza per qualunque causa, il Presicente, i Vicepresident: o |
component! del Collegio det revisori sono sosutuiti cou le stesse modaiita previste per la ioro
nomiia.

2- 1 Vicepresident: ed 1 Componenti del collegio det revisori che vengono nominati
successivamente alla costituzione degli organi rimangone in carica sino alla scadenza degli stessi.

3 - 1 componenti di organi collegiali che, senza giustificato motivo, non intervengono a tre seduts
consecuiive decadonc.

4. - 1l Presidente, venuto a conescenza di una causa di decadenza, ivi comprese le cause di
incompatibilita sopraggiunta, o delle dimissioni di un componente degh organi dell’ Agenzia, ne da
comunicazione all’organismo competente per la sostituzione.

Art. 6
(Presidente)

1. - II Presidente ha la rappresentanza istituzionale e legale deil'Agenzia e sovrintende allatiivita
complessiva della stessa, di cui & respansabile net confronti della Regione.

| O]

. - Per l'esercizio delle proprie funzioni i Presidente & coadiuvato da due Vicepresidenti,

3. - [l Presidente pu¢ delegare a ciascuno dei Vicepresidenti I'approfondimento o la trattazione di
singole questiont e incaricarli di seguire settori di attivita.

4. - 1l Presidente e | Vicepresidenti sono nominati dal Consiglio regionale, con voto limitato a due,
tra esperti di riconosciuta competenza e qualificazione scientifica in materia di trapiantt. I
presidente € nominato su designazione del Presidente della Giunta regionale.

3. = In caso di impedimento, il Presidente ¢ sostimwito, per il compimento degli atti necessari ed
urgentt, dal Vicepresidente piit anziano nella carica o di etd, in caso di part anzianitd nello carica.

6. — Il Presidente e i Vicepresidenti durano in carica cingue ammi, che decorrono dalla data di
insediamento del Presidente. Gl organi scadutt devono essere nominati obbiigaroriamente entro if
termine di 43 giorni dalla scadenza del wermine di durata. In tale periodo gli stessi possono
adotiare solo gli atti urgenti ed indifferibili, con indicazione specifica dei motivi di urgenza ¢
indifferibilita, Decorso il sopra citato termine senza che si sia proceduto al rinnove gli organi
decadono ai sensi dell ‘art. 2 della legge regionale 3 febbraio 1993 n. 12,

7. - Al Presidente ed ai Vicepresidenti spetta un'indennita annua lorda, determinata ai sensi cella
iegge regionale 26 ottobre 1998, n. 46 (Indennitd del componenti degli organi degli enti dipendenti
dalla Regione Lazio ) e dalle successive modificazion: di tale disciplina.

53



10-11-2004 - Supplemento ordinario n. 3 al BOLLETTINO UFFICIALE n. 31

Art. 7
Compiti del Presidente)

1. - Il Presicente ha compit di indirizzo, ccordinamento ¢ verifica dell'aitivita dell' Agenzia e,
(n particolare, adotta di intesa con i Vicepresidenti:
ay lo statuto e il regolamento interno;
b} 1i programma annuale di aitivita,
c) il bilencio di previsione, le relative variazioni e il rendiconto generale annuale;
d) 1l provvedimento costitutivo del comitato scientifico,
e) gli atti relativi al conferimento cell'incarico al direttore amministrativo di cui all'articole
11, comma 1, all'assegnazione alio stesso delle risorse umane, finanziarie e strumentali
necessarie per il raggiungimento degh obiettivi previstt dal programma annuale di aitivita e
alla verifica della realizzazione degli obiertivi medesimi;
f) la relazione annuale sull'atiivitd svoita e sui risultati conseguiti.

2.- [l Presidente esercita ogni altra competenza non riservara esclusivamente ad alri organi

dell'Agenzia

Art. 8
{Lifficie di Presidenza — Infesa)

1. - 1 Presidente ed i Vicepresidenti si riuniscono in Ufficio di Presidenza per Iesame delle
guestioni nelle quali é riclhiesta ’intesa tra i Presidente ed i Vicepresidenti, se il Presidente
considera opportuno che vi sia una trattazione collegiale, e per 'esame di ogni aitra questione i
Presidente ritenga di sottoporre alla valutazione e alle deliberaziom dell’Ufficio di Presidenza.

2.~ L'Ufficio di Presidenza ¢ convocato dal Presidente con preavviso di tre giorni, anche a mezzo
fax o posta elettronica. In caso di urgenza € convocato con preavviso di 48 ore. L'avviso di
convocazione contiene la indicazione delle materie da trattare. In ogni caso s nunisce validamente
quando sono presenti tutti i suoi componenti, sull’accordo di esst pu¢ deliberare anche su argoment!
non comunicati previamente,

3.- Fatte salve le intese di cui all'art. 7, fe deliberazioni dell Ugficio di Presidenza sono approvate
a maggioranza. £’ sempre necessario il voto favorevole del Presidente.

4.- Alle riumoni dell’Ufficio di Presidenza possono essere chiamati ad assistere il Direttore
amministrativo € i componenti del Collegio dei revisori.

5.- 1l Presidente pu¢ invitare alle riunioni dell’Ufficio di presidenza, per consultazioni in relacione
alle questioni da trattare, componenti del Comitato scientifico o altri esperti e chiungque fitenga
utile per fornire chiarimenii o comunicazioni,

6.- Delle riunioni dell’Ufficio di Presidenza viene redatto un verbale, contenente le determinazioni
assunte, a cura di uno dei componenti o del Direttore o di altro dipendente dell’ Agenzia incaricato.

7.~ 11 wverbale & approvato, salvo casi di urgenza, di regola nella riunione successiva ed ¢ firmato dal

Presidenie ¢ da chi ha svolto le funzioni di segretario. L’accesso ai verbali € consentito nel casi €
con le modalita previsti dalla legge 7 agosto 1990 n. 241
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Art. 9

(Aiivita i indirizzo)

Il Presidente, nell’ambito della propria funzione di indirizzo in ordine aila gestione
finanziaria, tecnica € ammumisirativa 4 competenza del Direttore, definisce, d’intesa con i
Vicepresidenil, requisiti, standard, ¢nteri metodoiogicl in particoiare per:

a) I'elaborazione del bilancto di previsione,

b} I'elaborazione del Piano annuale di attivied;

¢} 1l controllo di gestione;

d} 'adozione di atti relativi a procedure di gara e alla stipula di contratti;

e) l'adozione di atti relativi ai conferimento di incarichi per prestazioni professionali;

f) Porganizzazione e la gestione dei servizi;

g) Vorganizzazione della struttura amministrativa nonché 'articolazione dell’orario di

lavoro.

Art. 10
{Artivita di controllo)

Per lo svolgimento del propri compiti, 1 titolart dt organt deil’ Agenzia possono esaminare la
documentazione amministrativa e contabile, nel rispetto degli obblighi di riservatezza in relazione
alia natura e al contenuto degli atts,

Art. 11
(Collegio dei revisori}

1. - 1l collegio dei revisori & costituito con decreto del Presidente della Giuma regionale ed ¢
composto da tre membri nominati dalla Giunta regionale e scelti tra i revisori contabili iscritti nel
registro previsto dall’articolo 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 (Aftuazione della
direttiva n. 84/253/CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge dei
documenti contabili).

2. - 1l collegio dei revisori resta in carica per la durata del mandato del Presidente della Giunta
regionale che ha provvedute alla costituzione e prosegue, comunque, le proprie funzioni fino ai
rinnovo dell’organo, da effettuarsi entro quarantacinque glorni dallinsediamento del nuovo
Presidente della Giunta regionale, in conformita alle disposizioni della legge regionale 3 febbraio
1993 n12 (Discipiina transitoria del rinnovo degli organi amministrativi di competenza della
Regione Lazio).

3.- In caso di vacanza di uno o piu componenti del Collegio a seguito di dimissioni 0 di (ualsiasi
altra causa, il Presidente dell’Agenzia provvede immediatamente a chiedere una nuova nomina

all’ Amministrazione regionale. In caso st dimissioni 1l Revisore dei conti resta in carica fino al
momenio della nomina del nuovo componente il collegio.

Py

4 - 11 Revisore che, senza giustificato motivo scriito, non partecipa durante un esercizio a e
riunioni ¢onsecutive del collegio, decade dall’ufiicio.

5.- I Collegio dei revisort elegge nel propric seno i Presidente.
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- Ai componentt del Collegio der revisor: spetta il trattamento economico determinalo ai sensi
ell

e h

=]

fegge reglocale n. 46 da! 1698

Doy

Art. 12
(Compiti de! Collegio dei revisori)

1. -1 Collegio dei revisori vigila sull’attivita dell’ Agenzia e sull’osservanza delle leggi, verifica la
regelare tenuta della contabilitda e la corrispondenza del conto consuntivo alle seritture contabili,
esanuna il bilancio di previsione e le relative variazioni, effeitua periodiche verifiche di cassa. 1
revisori possono In qualsiasi momento, anche individualmente, procedere ad ati di ispezione e ¢i
comtrollo.

2.- Gli artt di cui al precedente comma sono trasmessi al Collegio dei revisori dal Direttore entro
cinque giornt dalla loro adozione. Il Collegio st esprime su ognuno di essi entro quindici giorni ed
ha facolta di acquisire tutta la documentazione d’ufficio.

3. 1l Collegio dei revisori nferisce sul risultari dell’attivitd di controllo alla Giunta regionale e
trasmette alla siessa una dettagliata relazione semestrale sulla gestione contabile e finanziaria
dell’ Agenzia.

Art. 13
(Funzionamento del Collegio dei revisori)

l- La prima convocazione di insediamento del Collegio dei Revisoni € effertvata dal Presidente
entro quindici giorni dalla data di nomina del coliegio stesso.

2.- L’Agenzia mette a disposizione del Collegio dei Revisori, il personale e i mezzi necessari al suo
funzionamento.

3.- II Collegio € convocato dal suo Presidente. In caso di assenza ¢ impedimento, le funzioni del
medesimo sono svolte dal membro pitl anziano di eta.

4.- Delle riunion del Collegio & redatio un processo verbale, sottoseritto dagh intervenutl e
trasmesso al Presidente dell’ Agenzia,

5.- Le deliberazioni del Collegio sono assunte a maggioranza, Il revisore dissenziente ha dirtto a far
iscrivere a verbale | motivi del proprio dissenso,

6 - Il Collegio delibera validamente con la presenza di aimeno due dei suci componentt. In tal caso
la decisione di formulare osservazioni sugii atti sottoposti a controllo pud essere validamente
assunta solo con identita di valutazione di entrambi i present.

7.- Per lo svolgimento dei propri compiti i Revisori hanno accesso, anche singolarmente, agli uffic
dell’4genzia, possono escominare la documentazione anuninistrativa e contabile ed estmarie copia.
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Art. 14
(Comitato scientificoy

I. - 1 Presidente ed | Vicepresidenti s1 avvalgono della consulenza di un Comitato scientifico,
costituito ai sensi dell’art. 6 della legge 37/2003, e composte dal Presidente stesso e da dodici
membri di cui:

a) sei responsabili delle strutture autorizzate ad effettuare i trapianit,

b) sei nominati dal Presidente, sentiti 1 Vicepresidenti, tra studicsi e scienziati di fama
internazionale nell’area dei trapianti d’ organo e detle terapie connesse.

2.~ 11 Comitato scientifico resta in carica per la durata del mandato del Presidente che ha provveduto
alla costituzione.

3- Il Comitato scientifico elegge al suc interno il proprio Presidente.

4- Alle riunioni del Comitato scientifico possono essere invitati a partecipare esperti, COR COmpiti
consultivi,

5.- Tl regolamento interno di cul al successivo articolo 16 definisce le modalita di costituzione e di
funzionamento de! comitato scientifico.

Art. 15
(Commissioni di studio e referenti — Comitati}

.- Nell’ambito dei finanziamenti previsti ad hoc nel bilancio di previsione, if Presidente, d'intesa
con i Vicepresidenii riuniti in Ufficio di Presidenza, pu¢ costituire commissioni di studio e
referenti, definendo la materia o l'oggetto di competenza, la durata, la composizione e ne designa il
coordinaivie.

2.- Ai componenti le Commissioni ¢ attribuita wna indennita di presenza prevista dalla legge 18
Jebbraio 2002, n. 6.

3.- Il Presidente, d'intesa con i Vicepresidenti riuniti in Ufficio di Presidenza, pud istituire up
Comiato dei sostenitori e finanziatori dell dgenzia. Al Comitato possono essere ammessi enii e
privati che sostengono finanziariamente la anivita dell’Agenzia o singoli progetti di essa. If
Comitato pus essere consullato dagli orgam dell ‘Agenzia ed essere informato sull andamento e sut
risuliati delie attiviia e det progetti finanziati.

4.- [l Presidente, d'intesa con i Vicepresidenti viumiti in Ufficio di Presidenza, puo istituire un

Comitato consultivo per il coordinamento con enii omologhi o in relazione agli accordi di
collaborazione previsti dall 'art. 3, conmma 1, lett. ¢).
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Art. 16
{ Approvazione ¢ modifiche dello Statuto e dei regolamenti;

l.- Lo Statmuntg dell’ Agenzia ¢ adotiato dal Prasidente d’intesa con i Vicepresidenti /runiti fn [fficio
di Presidenza ed € sottoposto alla approvazione delia Giuma regionale, che pud apportare, ove
necessario, modifiche ed integrazioni,

2. - Le modifiche dello statuto, adottate dal Presidente d'intesa con { Vicepresidenti riuniti in Ufficio
di Presidenza, sono egualmente sotioposte alla Gilunta reglonale per ['approvazione.

3.- Con uno o pit regolamento interni  adottatl, entro trenta grorm sucecessivi all’approvazione della
statuto, dal Presidente d’intesa con i Vicepresidenti ritniti tin Ufficio di Presidenza sono disciplinat
I'orgamzzazione ed 1l funzionamento della Agenzia ed in particolare sono determinate le norme di
organizzazione e di controllo interno, la dotazione crganica, le procedure per la formazione degli
strumenti contabili, nonché le modalita di costituzione e funzionamento del comitato scientifico.

4.- Con la medesima procedura ¢ adotrato ogni altro regolamento necessario per il buon andamento
dell’ Agenzia, per ['attivita degli organi; delle commissioni e dei comitaii.

Art. 17
(Organizzasione e personale)

1. L'Agenziz ha una struttura amministrativa cul & preposto un Direttore dmministrativo &/'nominato
dal Presidente dell’Agenzia, d'intesa con i Vicepresidenti e scelto fra persone in possesso di diploma
di laurea e con una provata esperienza nella direzione amministrativa di enti, aziende e strutture

pubbliche o private.

2. 1l regolamento di cui all'articelo 16 determina le modalita di organizzazione della struttura di cui
al comma 1. '

3. 1l rapporto di lavoro del Direttore amministrative di cul al comma 1 & a tempo pieno. L’incarico
del Direttore ¢ di tipo dirigenziale ed & conferito per un periedo non superiore ad anni 5 (cinque) ed
¢ rinnovabile, I trattamento economico del Dirertore amministrative € definito dal regolamento
interno dell’ Agenzia di cut all’art. 10 della legge regionale 3 novembre 2003 n. 37,

4 1 personale dell'Agenzia gode dello stesso stato giuridico ¢ trattamento economico del personale
regionale.

5. Per 'espletamento dei suoi compiti istituzionalt IAgenzia si avvale prioritartamente di personale
messo a disposizione dalla Regione Lazio.

6. L'Agenzia puo, altresi, avvalersi:

a) di personale comandato dalla Regione Lazio, dalle aziende A S L, dalle A O. e dagli altri enni
pubbiici; 1l personale comandato conserva integralmente lo stato giurnidico ed il trattamento
economico dell” ammnistrazione di provenienza;

b) disocietd o singoll professionisti mediante contratti di consulenza.
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Art. 18
(Compiti del Divettore camminisirativg)

- il Direttore amministrativo ha la responsabilita della gestione finanziaria e amministraiiva
dell Agenzia, e svolge un'attivita generale di indirizzo, di coordinamenio e di commrollo nei
confronti del personale dell’Agenzia. Il Dirertore é personalmente responsabile della regolarita
degli atti, della gestione e dei relasivi risultati

In particalare, 1] Diretiore:

Assiste, se richiesto, alle riunioni dell'Ufficio di Presidenza fungendo da segretario e ne redige
i verball;

cura lattuazione delle deliberazion del Presidente e dell'Ufficio di Presidenza;

coadiuva il Presidente e ne artua gli indirizzi e le direttive;

dirige il personale e sovrintende al funzionamernto degli wffici amministrativi;

adotia gli ani di gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, e ne assume la responsabilitd;
predispone gli atti per la formulazione del bilancio ¢ del rendiconto e cura lisrruttoria di ogni
atto da sottoporre all ‘esame degli organi dell 'Agenzia;

firma e risponde della legittimita degli aiti. GIi arti che comportano impegm di spesa portano
la firma congnunta dei Direttore e del funzionario o dirigente preposto alla ragioneria e ng
rispondono in solido;

cura {'esercizio det poteri di spesa ai fini dell ‘aituazione dei piani annuall e pluriennali, ivi
compresi quelli inerenti a progeni per lavori, forniture, prestazioni, adotiando fufti i
prowedimenti necessari ¢ stipulando i relativi contratti, nonché ['esercizio dell'attivita
contratiuale dalla quale derivi un'entrata per 1'Agenzia;

predispone una relazione annuale per il Presidente sull ‘attivita svolta nell ‘anno precedente.

Art. 19
(Finanziamento)

1l finanziamento dell'Agenzia & assicurato mediante:

a) quote di fondo sanitaric regicnale di parte corrente ed in conto capitale, determinate secondo
parametri fissati dalla Giunta regionale in relazione alle attivitd svolte dall'Agenzia a1 sensi della
legge regionale 37/2003;

b)

S 1

introiti derivati dall'effettuazione di consulenze e prestazioni erogate a favore di terzi,

c) somme stanziate nei bilanci della Regione Lazio e degli enti locali per l'esercizio di attivita
assegnate all'Agenzia;

d)

finanziamenti dello Stato, dell Unione europea e di altri organismi internazionali, &i enif e privati

per specifici progetti;
¢) lasciti ¢ donazioni.
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Art. 20
(Bilemcio annuale di previsione, rendicottto generale
annuale e programma pluriennale di aftiviia)

1. - Il bilancio annuale di previsione, l'assestamento, gli eventuall provvedimenti di variazione,
nonché it rendiconto generale annuale dell Agenzia, sono adottati dal presidente dell’ Agenzia
d'intesa con 1 vice presidenti ed approvati dal Consiglio regionale, su proposta della Giunta
regionale, con le modalitd e nei termini previst dal capo I del titolo VII della legge regionale 20
novembre 2001, n. 25 {Norme in materia di programumazione, bilancio € contabilitd della Regione) e
dalle eventwali disposizioni Integrauve contenute nel regolamento di  contabilita.

2.- Al bilancio di previsione ¢ allegato il programma annuale di attivitd, adottato dal presidente,
d’intesa con [ vice presidenti, su proposta del comitato scientifico, e divenuto esecutivo a seguito del
controllo esercitato dalla Giunta regionale ai sensi dell'articole 14, comma 1, lettera d) della legge
regionale 37/2005. 1l programma contiene, in particolare:

a)y le attivita da svolgere nell'ambito delle competenze di cwt  alf'articolo  3;
b} gh obiettivi da perseguire nel periode di riferimento.

3.- Al rendiconto generale ¢ allegata la refazione sullattivita dell’Agenzia e sui risultati conseguiti,
anche In termim finanziari, adottata dal Presidente, d’intesa con 1 vice presidenti, nonché la
valutazione espressa dalla Giunta regionale ai sensi dell’articolo 14, comma I, lettera b) della legge
regionale 37/2003.

Art. 21
(Vigilanza e controlio )

1. La Giunta regionale esercita la vigilanza ed il controllo sull’ Agenzia ed a tal fine, in particolare:
a) emana, sentita la commissione consiliare competente in materia di sanita, direttive per la gestione
dell' Agenzia, al fine di garantirne la conformita agli indirizzi della programmazione regionale,

b) esprime valutazioni in merito alla relazione annuale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti di
cui all'articolo 6, comma 1, lettera ) della tegge regionale 37/2003 e riferisce alla commissione
consiiiare competente in materia di sanird ed al Consiglio regionale;

c) verifica |'utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate ¢ la corrispondenza tra i costi e |

benefici e puo richiedere, a tal fine, ’acquisizione di atti e disporre ispezioni; riferisce alla
commissione consiliare competente in materia di sanitd in merito allo svolgimento di tale attivita;

d) esercita il controllo, sotto il profile delfa conformita alle norme vigenti ed alle proprie direttive,
sugli atti concernenti il regolamento interno e il programma annuale di attivita, che divengono
esecutivi se, entro quindici giorni dalla data di ricezione, la Giunta regionaie non ne pronuncia I
annullamento o non chiede chiarimenti; nel caso di richiesta di chiarimenti gli atti diventano
esecutivi se non ne viene pronunciato annuliamento entro quindici giomi dalla data di ricezione del
chiariment] stessi;

e} esercita il potere sostitutivo, tramite le proprie strutture o la nomina di un Commissarie ad acta, m
caso di inerzia nell' adozione di atti obbligator, previo invite a provvedere entro un Congruo
termine;

f) esercita il controllo sugh organi:

2) revocando Ja nomina di unc a pitt componenti de! Collegio dei revisori in caso di gravi e reiterate
inadempienze;
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3) dichiarando la decadenza del Prasidente e dei Viceoresidenti in caso di reizerate e gravi violazioni
di disposizioni normative ovvero di grave disavanzo nella gestione e nominando contestualmente un
commissario straordinano, che svolge le funzieni del Presidente decaduto fino alia data di
insediamento cel nuovo presidente e del nuovi vice presidenti, dancone immediata comunicazione
al Consiglio regionale.

Art. 22
{Disposizioni finali e fransitorie)

1. 1l funzionamento dell’ Agenzia decorre dalla data di insediamento del Presidente di agenzia e del
collegio det revisori,

2.- 1l Presidente nomina il Direttore e compie gli atri necessari per [a prima organizzazione

dell’ Agenzia sulla base delle deliberazioni della Giunta regionale che stabilisce con propria
deliberazione:

a) l'iniziale contingente di personale e le attrezzature da mettere a disposizione dell’ Agenzia |

b) il finanziamento annuale dell’ Agenzia sulla base della ricognizione degli oneri diretti ed indiretti
sostenuti dalla Regione e dalle strutture che operano in materia di trapianti, alla data di entrata in
vigore della legge istitutiva,

Vicepresidenti: Il presidente:
Prof. S. D1 GiuLio Prof. C.U. CASCIANI

Prof. A.F. SABATO

Gen. Dr. MARIO CATALANO, direttore responsabile
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