REGIONE LAZIO

ASSESSORATO PER LE POLITICHE DELLA SANITA
DIPARTIMENTO SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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Oggetto:

Al Direttori Generali delle
Aziende USL dal Lazio

Al Direttori Generalii deile
Aziende Ospedaliere del Lazio

Ai Direttori Generali della
-~Azienda Policlinico Uinberto I
~Tor Vergata

—-Azienda Policlinico Gemelli

OGGETTO: coordinatori locali Art. 12 L. 91/99

_ _ Coime & certamente noto alle SS.LL., l'attivita di trapianto
di organi e tessutl ed 1l coordinamento delle stesse costitulscono
obiettivi del Servizio Sanitario Nazionale.

Per confericre maggiore sviluppo ed organicita alle attivita
in guestione, per incrementare le donazioni di organi e di tessuti e
per ragzioconalizzare le procedure, la L. 1.4.1999, n. 91 "Disposizioni
in materia di prelievi e ‘di trapianti di organi e tessuti, preveae,
tra 1'altro, la figura del ccordinaftore locale al guale & affidato il
controllo della gestione e 1a responsabilita del processo relativo al
procurement' ed al mantenimento degli organi nell'auwbito delle
strutture per i prelievi

Tali funzioni dil coordinamento, ai sensi dell'art. 12 della
citata leggé, sono svolte da un medico delle Azienda USL competente
per territorio che apbia maturato espsrienza nel settore deil
trapianti, designato dal Direttore Generale, per un periodo di cingue
anni, rinnovabile alla scadenza.

Al fine di wigliorare l'organizzazione locale per 1le
attivitd di donazione e prelievo d'organo e di tessuti, il
coordinatore locale dovra provvedere:

a) ad assicurare 1'immediata comunicazionz al Centro Regilonale di
Riferimento per i Trapianti di tutte le informazioni necessarie alla
valutazione clinica del donatore sa all'asssgnazione degli organi;

b) assicurare l'ottimizzazione della logistica ospedaliera legata
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alliattivita di prelieve e di trapianto e coordinare gii atti
anpinistrativi e tutte le operazioni di trasferimento di organi e
tessuti;

¢) a stimolare i:i processo di identificazione del potenziali donatori
elaborando oprogrammi aziendali per 11 reperimento degili organi e
tessuti e monitorizzando, dtintesa con 1a Direzione Sanitaria
d'Azienda ed i1 BReparti di Terapila Intensiva, 1 pazientil deceduti con
legioni cerebrali, gli accertamenti effettuati a2l sensi delia Legsze
578/93, i prelievi di organo e/o di tessuti effettuati e le cause che
eventualinene aovpiliano impedito l'effettuazione del prelievi;

d) a svolgere attivita di sensivbilizzazione e consulenza sulle
problemnatiche relative alla donazione ed al traplianto allo scope di
informare correttamente sulle possibilita terapeutiche del trapianto
e sul valore sociale della donazione;

e) ciffondere tra i medici di medicina generale e Tra i medici delle
strutture pubdbbliche e private la conoscenza delle disposizioni di cul
a&lla L. 91/99.

f) a promuovere sul territoric di competenza una corretta informazione
sul trapianti di organli e tessuti;

g} a mantenere i rappporti con le fawiglie di donatorli e con le
associazioni, assumendo lniziative ideonee z diffondere il valore etico
della donazione.

Nell'esercizio dei compiti soprarichiamati, il coordinatore
locale pud avvalersi di collavoratori scelti tra 11 personale
sanitario ed amministrativo.

L'individuaziocne 1in c¢ilascuna Azienda della figurs del
coorainactore locale rappresenta, guindili, un momento determinante per
lo sviluppo del sistewa trapianti nell'ambito delila Regione in guanto
a tale figura & attribuita la responsabilita di proauovere, di
organizzare e di gestire l'intero processo della donazione all'internc
della struttura per 11 prelievo.

Considerata 1'importanza delle Tfunzioni e delle attivita
a2lle guali il Coordinatore locale deve aittendere, si ritiene che lo
stesso debba necessariamente disporre di un autonomo piliano di lavoro,
dipendere direttamente dalla Direzione Sanitaria ed esercitare a Teupo
pieno.

AG ogni buon conto, si ritiene di precisare che il




coordinatore locale deve necessarimente interagire ed integrarsi con
gli altri operatori che a diverso titolo sono coinvolti nel processo
di donazione, nesl rispetto, comungue, dei singoli ruocli e delle
singole professionalita.

Elementi gualificanti dell'attivita del coordinatore locale
saranno:

1. L'organizzazione dell'attivita ospedalied in funzione delle
attivita gi prelievo e di trapianto

2. La definizicne delle procedurs Intraospedaliere

3. L'efTicacia del precesso di identificazione dei potenziali donatori
4. La promogione della comunicazione all'interno del sistema noncnhe
l'orgazzazione complessiva del processo del prelievo degli organi.

5 L'organizzazione per la donazione ed 11 prelievo dei tessuti .

Le SS.LL., pertanto, nell'individuare i coordinatori locali
dovranno necessarfamente far riferimentc a parsone in possesso di
profiessionalitd ed esperienza tali da consentire 1l livello di
atvtivita sopraindicato.

Si e consapevoli che la raggiunta efficienza e
l'intezrazione dei servizi concorrerid a promucvere, sostensesre ed
incrementare le donazioni e costituira, altresi, un elemento di
riferimento oggettivo per la valutazione dei direttori generali.

I Coordinatori locali, comungue, sarannc specificamente
formati attraverso mirati corsi curati dal Centro Regionale di
Riferimento per i Trapianti.

Infine, le risorse destinate alie Azlende per ottimizzare
l'intero processo della donazione sarannc stabilite dalla Regione
sulla base di progetti ed obiettivi che dovranno essere presentaci
dalle Aziende anche 1in raccordo con il Centro Rifermento Regionale al
quale spetterd la verifica semestrale sulle risultanze dell'attivita
svolta da ciascuna Azienda.

I Direttori Generali sono invitati a individuare i
coordinatori locali entro il 1.12.2000
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L'Assessore
(Vingenzo Maria Saraceni)
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