SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL 9@3 REGIONE
VITERBO e LAZIO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 4 DEL 26/02/2025

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Martina Ferro: assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale, n. 30 ore settimanali, nel profilo di medico specializzando -
disciplina Nefrologia. Utilizzazione graduatoria dell’avviso pubblico dell’A.O. San
Camillo Forlanini.

OGGETTO:

Estensore : Laura Maggi

Il direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 25/02/2025

Il direttore sanitario f.f. Dott. Antonio Rizzotto ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott. Antonio Rizzotto in data 25/02/2025

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Federica Formichetti in data 24/02/2025

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Laura Maggi Rocco Doganiero
Proposta firmata digitalmente da Laura Maggi  Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
in data 21/02/2025 Doganiero in data 21/02/2025

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 7 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.

Pag 1di7




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL 9@3 REGIONE
VITERBO e LAZIO

Dott.ssa Martina Ferro: assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo
OGGETTO: d_ete_rrr_]inato e parzﬁale, n. 30 ore settimanali, _nel profilo _di medico_ specializzando -
disciplina Nefrologia. Utilizzazione graduatoria dell'avviso pubblico dell’A.O. San
Camillo Forlanini.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione aziendale n. 2111 del 22.11.18 ed approvato
con Decreto del Commissario ad Acta n. U0O0501 del 13/12/2018;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0016 del 12.02.2025, pubblicato
sul BURL n. 14 del 18.02.2025 recante: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Viterbo”

PRESO ATTO della deliberazione n. 0001 del 20.02.2025 di presa d’atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TO0016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale del’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

VISTI:

* il CCNL dell’Area Sanita triennio 2019-2021;

* la Legge Regionale n.1 del 27/02/2020 art.17, comma 1, lettera a) che prevede che: “il rifiuto
allassunzione con contratto a tempo indeterminato presso un’azienda o un ente del SSR
determina la decadenza dei candidati idonei nella graduatoria e la perdita dellidoneita
all’assunzione”;

* |la Determinazione della Regione Lazio n.G05286 del 18/04/2023 avente ad oggetto
“Disposizioni in merito all'assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR”;

* la Determinazione della Regione Lazio n.G10820 del 08/08/2024 avente ad oggetto “Linee
Guida alle procedure di reclutamento per I'assunzione del personale del S.S.R”;

VISTO inoltre :

* l'art. 1, comma 548-bis della Legge del 30/12/2018 n.145 e ss.mm.ii, prevede, tra I'altro, che “le
Aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale, nonché le strutture sanitarie private
accreditate, appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei
limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente possono procedere, fino al 31
dicembre 2027, allassunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con
orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utiimente collocati nella graduatoria di cui al
comma 574 (degli specializzandi). (....) Il contratto ha durata pari alla durata residua del corso di
formazione specialistica e pud essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione
specialistica, anche se la struttura nella quale lo specializzando svolge ['attivita lavorativa non
appartiene alla rete formativa della scuola di specializzazione cui lo specializzando stesso é
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iscritto, ma nella rete formativa di un’altra scuola di specializzazione per la disciplina di
interesse. (...... ) . Le aziende e gli enti del Sevizio sanitario nazionale nonché le strutture
sanitarie private accreditate, le cui unita operative non appartengono alla rete formativa per la
disciplina oggetto di concorso, posso procedere alle assunzioni ai sensi del presente comma
previa certificazione della sussistenza degli standard generali e specifici richiesti per
I'accreditamento delle strutture facenti parte delle reti formative in base alla normativa vigente.
(......). Linterruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione
automatica del contratto di lavoro”;

VISTA, altresi,

la nota della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane
prot.n.U.0608445 del 09/05/2024, con la quale questa Azienda é stata autorizzata all’assunzione
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, fra I'altro, di n. 8 dirigenti medici -
disciplina Nefrologia;

PREMESSO che:

guesta Azienda, non disponendo di valida graduatoria concorsuale, con distinte pec del 10
maggio 2024, indirizzate a tutte le Aziende del SSR, ha richiesto la disponibilita a poter utilizzare
graduatorie concorsuali, ove esistenti e valide, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato delle diverse figure professionali e relative unita autorizzate dalla Regione Lazio,
tra cui n.8 dirigenti medici — disciplina Nefrologia;

le suddette richieste per il reclutamento di medici nefrologi sono rimaste prive di riscontro;
pertanto, questa Azienda con successiva nota prot.n. 67641 del 26/08/2024 ha richiesto all’'A.O.
San Camillo Forlanini, in possesso di valide graduatorie dell'avviso pubblico di dirigente medico
— disciplina Nefrologia approvate con deliberazione n. 1327 del 21/08/2024, l'invio di n. 3
nominativi da poter assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato;

'A.O. San Camillo Forlanini con nota prot.n. 34865 del 26/09/2024, acquisita in pari data al
protocollo aziendale prot.n.76282, ha trasmesso i nominativi dei candidati Piccioni Francesca
Chiara (2° specialista), De Marco Oraina (1° specializzanda) e Bedogni Stella (2°
specializzanda);

con nota prot.n. 76714 del 27/09/2024 i suindicati candidati sono stati convocati ma hanno
comunicato rinuncia all’assunzione;

con nota prot.n. 78546 del 4/10/2024 & stato richiesto allA.O. San Camillo Forlanini I'invio di
ulteriori n. 3 nominativi;

'A.O. San Camillo Forlanini con nota prot.n. 42410 del 15/11/2024, acquisita in pari data al
protocollo aziendale prot.n.90461, ha trasmesso i nominativi dei seguenti medici specializzandi
Tacente Chiara (6°), Ferro Martina (7°) e Zaccaria Antonella (8°);

con nota prot.n. 91099 del 18/11/2024 i suindicati candidati sono stati convocati con il seguente
esito:

Tacente Chiara ha comunicato rinuncia all’assunzione;

Ferro Martina ha accettato I'assunzione;

Zaccaria Antonella non si & presentata il giorno della convocazione;
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RITENUTO pertanto, di procedere, per le motivazioni sopra esposte, a seguito di autorizzazione
regionale prot.n.U.0608445 del 09/05/2024, all’'assunzione della Dott.ssa Martina Ferro nel profilo
di medico specializzando - disciplina di Nefrologia con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale, per n.30 ore settimanali, mediante utilizzazione della graduatoria di avviso
pubblico approvata dall’A.O. San Camillo Forlanini con deliberazione n.1327 del 21/08/2024, per la
durata di 12 mesi e con decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro,
nelle more dell'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nellosservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di assumere, come da autorizzazione regionale prot.n.U.0608445 del 09/05/2024, la Dott.ssa
Martina Ferro nel profilo di medico specializzando - disciplina di Nefrologia, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, per n.30 ore settimanali, mediante
utilizzazione della graduatoria di avviso pubblico approvata dall’A.O. San Camillo Forlanini con
deliberazione n.1327 del 21/08/2024, per la durata di 12 mesi e con decorrenza dalla data che
sara indicata nel contratto individuale di lavoro, nelle more dell’assunzione di personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

« di stipulare con la Dott.ssa Martina Ferro contratto individuale di lavoro secondo quanto disposto
dall'art.15 del C.C.N.L. dell’Area Sanita triennio 2019-2021;

» di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento per I'assunzione del suindicato
professionista ammonta complessivamente a € 66.958,62 di cui € 58.588,78 & ricompreso nel
bilancio di previsione anno 2025 nei seguenti riferimenti:

* € 42.853,13 sul conto n.505010107 (costo del personale dirigente medico tempo determinato —
competenze fisse) bilancio economico 2025;

* € 12.093,14 sul conto n.505010110 (costo del personale dirigente medico tempo determinato -
oneri sociali) bilancio economico 2025;

* € 3.642,51 sul conto n.901010101 (Irap) bilancio economico 2025;

» di comunicare alla competente Direzione regionale ed all’A.O. San Camillo Forlanini I'avvenuta
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acquisizione dell’'unita di personale di che trattasi.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero

Pag 5di7



ASL 9@;;1 REGIONE
VITERBO e LAZIO

Il DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri previsti:
» dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
e dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 0001 del
20.02.2025;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC POLITICHE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, ai sensi
dell'art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. riportati in frontespizio;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra cosi come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web istituzionale www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell'art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario f.f.
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott. Antonio Rizzotto
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente

Il Direttore Generale
Dott. Egisto Bianconi

Firmato digitalmente
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