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DELIBERAZIONE N. 1298 pe. .U SET. 2020

Struttura proponente: UOC Politiche ¢ Gestione delle Risorse Umane ‘
Codice settore proponente: RUDG /2020 Centro di Costo:

Oggetto: Indizione avviso interaziendale per il conferimento dell’incarico di Direttore del bipartimento interaziendale
Trapianti.
11 presente provvedimento non comporta oneri di spesa. |

Parere del Dirett, ministrativo: Dott.ssa Francesca Milito |
\ i |
’@VOREV 00 NON FAVOREVOLE (con motivazion: allegate al presente gt
Firma Ll / Data 8 3 / 'Z/O"LO

Parere del Direttore Sanitario: Dott.ssa Daniela Orazi

)@AVOREVE sLE . [0 NON FAVOREVOLE (wn motivazioni allegate al presente atto

Data @3 Oc% 1%@0

Firma

1l Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto,| attesta che lo stesso non comporta

scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico aziendale.
~ Presa visione

Voce del conto Economico/Patrimoniale su cui si imputa Pimporto: l ‘ ‘
‘ ‘

Visto del Dirigente addetto al controllo del budget economico aziendale: J ‘

Direttore UOC Programmazione Strategica e Controllo di Gestione - Dr.ssa Miriam P1ccm1

e Qo T i

I |
1/ Dirigente ¢f 0 il Responsabile del procedimento con Ia sottoscrizione del presente atto, a Seguito dellistrutioria effettuata attestano che latto

legittimo nella forma e nella sostanza. }

x Dott.ssa Renata Valassina

I
\
Responsalg 2 | ;
| | .
| Fiema _ IPLQ @Q’Qm Data EQ‘QS@Q_
| | }
1 Dirigente: Dﬁttig{mncesca Puglia

Fitma /i f

Dita "3”31)0’7/97/
| . | U
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IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DEL;LE RISORSE UMANE

VISTI

PREMESSO

PRESO ATTO

RICHIAMATO

VISTA

RITENUTO

VERIFICATO

ATTESTATO

i1 D.Lgs. 502/92 e smi;
i1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi; o

1 Contratti Collettivi Nazionali di lavoro dell’Area ‘de]la Dirigenza Medica nel tempo
Vlgentl 1 1 ‘

\
la deliberazione 14 novembre 2019, n. 1547 con la quale ¢ stato approvato PAtto
Aziendale di diritto privato di questa Az1enda ‘pubbhcato sul BURL n. 02 del
07/01/2020; o
la deliberazione 18 gennaio 2018, n. 040 con la qualc‘e ¢ stato adottato il Regolamento in
materia di affidamento, revoca e graduazione degh mca;nchl dirigenziali della dirigenza
medica; |

che nel vigente Atto Aziendale di d11:1tto privato \soRra citato & prev15to il Dipartimento
interaziendale Trapianti il quale prevede articolazioni otganizzative sia nelPambito di

questa Azienda che del'INMI Spallanzani; ‘ }
che, con nota prot. n. 1664 del 14/01/ 2020 11 Dn:ettore Generale, nelle more
dell'individuazione in accordo con FINMI Spa]‘lanzam del nuovo Direttore del
Dipartimento suddetto, ba disposto la proroga| dellincarico affidato giusta

Maria Ettotre — Direttore della

deliberazione n. 104 del 05/12/2018 al Prof. Gl‘use‘ppe
UOC Chiturgia Generale e dei Trapianti d’Organo‘ z}l fine di assicurare il corretto e

regolare svolgimento delle funzioni connesse allo Stesso nonché di garantire la

funzionaliti e pienezza dei poteri del Collegio dl‘Dlr‘ezu‘)ne

quanto previsto dalle linee gulda reg:tonah mn rnaterla di atti di autonomia aziendale di
cui al DCA n. 259/2014 € smi e in parucola.re\ dal patagrafo 5.2 circa le modalita di
individuazione del Direttore del Dipartimento anche con rifetimento ai Dipartimenti
interaziendali; % }

la cotrispondenza intercorsa con PINMI Spallanzani Ii)er addivenire alla stesura di un
bando condiviso riguardante Pavviso per il conferimento dell’incarico di Ditettore del
Dipartimento in oggetto come da ultimo definito e concordato con nota prot. 0008433

del 30/07/20020 del’INMI Spallanzani e nota prot. 26626 del 31/ 07/2020 della
| |

|
Direzione aziendale; |

i !
pertanto di procedere allindizione dell’avviso intetaziendale per il conferimento

dellincarico di Direttore del D1parun*l1ento mt‘eraaendale Trapianti come da bando

allegato al presente provvedimento quale parte mtegrante e sostanziale dello stesso;
|

: \ ;
che il presente provvedimento non coniporta nefssuina spesa a catico dell’Azienda;
che il presente provvedimento, 2 segulto de]l’lstruttona effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legltumo ai sensi e per gh effetti di quanto disposto dall’art. 1
della Legge 20/94 e successive modifiche, nonche a‘]la stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla

Legge 15/2005;

* ./c
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| |
PROPONﬁ o
i
di indire I'avviso interaziendale per il confetimento delPincarico di Direttore del Dipartimento
interaziendale Trapianti come da bando allegato al presente pro‘vvedlmento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso. | Do

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE %GE NE DELLE RISORSE UMANE

(Dott.ssa Fr:




VISTE

VISTI

VISTI

VISTE

LETTA

PRESO ATTO

VISTI

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemehte: i

- di indire Pavviso interaziendale per il conferimento dell’i incarico

Deliberazione n. ’;\ 2 9 L del '] 0 SE -{ 2023 pag.n. 4
IL DIRETTORE GENERAI;,E%

le deliberazioni della Giunta Reglona.le Lazm n ‘ 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 del
14/03/1996;

Part. 3 del D. Leg:vo n. 502/92 e successlve mod1ﬁcaz10m ed integrazioni, nonché Part. 9
della LR. n. 18/94; | |
. ‘ |

1 Decreti del Presidente della Regione Lazio in T00202 del 7 ottobre 2016 di
“Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Ospedahera San Camillo Forlanini” e
n. T0O0243 del 3 ottobre 2019 di- ‘Prosecuzmne incarico di Direttore Generale
del’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlamm e contestuale differimento del
termine di scadenza contrattuale”; |

i | \
IOrdinanza n. 1242 del 10 ottobre 2016 e 1a Delibera n. 1390 del 18 ottobre 2019;
la proposta di delibera, “Indizione avvis%) i1;1tefazienda1e per i conferimento

dell’incatico di Direttore del Dipartimento mteraz1endale Trapianti”, presentata dal

Ditettore della UOC Politiche e Gestione de]l.L R1sorse Umane;

che il Dirigente proponente il presente provved1mento sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella for‘ma e nella sostanza é totalmente
legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successwe modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia d1 cui all’art. 1, ptimo comma, della

Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15 /. 2005

\
1 pareti favorevoli del Ditettore AmmmlstrauV? e ‘del Direttore Sanitarto;

DELIBERA ‘ i

di Direttore del Dipartimento

interaziendale Trapianti come da bando allegato al presente provvec?.imento quale patte integrante e

sostanziale dello stesso.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenzml del presente provvedimento.

La presente deliberazione & composta di n. } pagine di cui n. Z pagme‘ di allegati nei termini indicati.

Il presente

é pubblicato  nell’Albo dell’Azienda |nel sito internet aziendale

www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15 consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE |
(Dott. bﬂ'zio d’Alba) | |
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Direzione Generale

Indizione avviso per il conferimento dell’incarico di D‘lrettore del Dipartimento

Interaziendale Trapianti. | o

‘ O
A1 sensi delle vigenti indicazioni normative e delle linee gmda regidnaii in matetia di atti di autonomia
aziendale, approvate con DCA n. 259/2014 e smi paragrafo 5.2, ed 111 esecuzione dei provvedimenti

deliberativi n. del della A.O. | San Camﬂlo ‘Forlamm e n. del

\
del'INMI Lazzaro Spallanzani, ¢ indetto un avviso per il confenmento dell’incarico di

Direttore del Dipartimento Interaziendale Trapiant. | |
La nomina del direttore di dipartimento avverra da parte del DireﬁOfce Genierale dell’Azienda dalla quale
¢ giuridicamente dipendente il dirigente della struttura compless% cul s‘1 intende affidare I'incarico,
previa intesa tra le Aziende interessate. i |
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in ipossesiso dei seguenti requisiti di

ammissione: |

1) Titolarita dell'incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa qell’a.mbito del Dipartimento.
interaziendale Trapianti;

2) Valutazione positiva del Collegio Tecnico di cut all’art. 59 del CGNL 2016-2018.

L’incatico ha durata di 2 anni con valutazione annuale d’intesa d%:i Ii)irettori Generali delle Aziende

coinvolte e puo essere rinnovato. o

La scelta viene effettuata sulla base delle esperienze e competenie };rofesslonah del candidato negli

ambiti di competenza del Dipartimento, nonché delle linee d1 svﬂuppo strategico di cui alla
\

programmazione aziendale, ed in particolare saranno tenuti in cons1dera210ne 1 seguenti criteri:

a. valutazioni riportate in base alle modalita di verifica prev15te dal v1gepte normativa contrattuale;
Co

1 \
b. natura e caratteristiche delle funzioni ed attivita da S\‘rolgere; |
| | |
c. attitudini personali e capaciti professionali del singolo dj.tige:ntel sia|in relazione alle conoscenze
i I |
: | ‘ I
specialistiche nella professione che all’esperienza giﬁ}acquisital in precedenti incarichi svolti anche
i i | !

‘ ) ‘ - - .
in altre aziende o esperienze documentate presso istituti di n']ievc? nazionale o nternazionale;
I \ I

. .. N L )
d. esperienza nella conduzione integrata di piu strutture e nel cobrdmamento di strutture;

e. nsultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnau nonché alle Valutaz1om riportate;

f. valutazione del curticulum e dell’iter formativo e pro‘fessmnale

5



I compiti del Direttore di Dipartimento sono quelli prev

interessate.

11 Direttore di Dipartimento stipula con il Direttore Generale idi
\
nto della‘

contratto individuale di lavoro che prevede un nconosc1me

posizione di parte variabile stabilita dall’art. 39 comma 9 CCNL 1998—

ist dai mgentl Atti Aziendali delle Aziende

riferimento un’integrazione del
ggtlorazmne della retribuzione di

2001 come modificato dall’art. 4

commi 3 e 4 del CCNL integrativo al CCNL 17/10/2008, ne]la misura massima ivi prevista.

Il Direttore di Dipartimento puo essere sollevato in qualu
dei Direttori Generali delle Aziende coinvolte prima della

inadempienze inerenti la sua funzione che facciano venir m

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

nque momento dal proptio incatico d’intesa
o

A d‘el mandato per gravi e motivate
porto fiduciario.

scadenz:
eno 1 rag;

La domanda di partecipazione allavviso dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera San Camillo Forlanini e al Direttore Gene
Infettive “Lazzaro Spallanzani, entro il decimo giorno dal
sul sito istituzionale delle rispettive Aziende.
Data pubblicazione:

Data scadenza:

Le domande dovranno pervenite corredate soltanto di curr
relazione da cui si evincano le esperienze e competenze del
summenzionati.

Il processo di valutazione delle candidature presentate

Generali delle Aziende in questione.

IL DIRETTORE GENERALE
INMI SPALLANZANI

(Dott.ssa Marta Branca)

Roma,

|
rale dell’;IstiLcuto Nazionale per le Malattie
la data d‘1 pubblicazione del presente avviso

1 \
iculum profess1ona1e e di un'eventuale breve

candldato con riferimento ai critert di scelta
} 1

sara sv?lto congiuntamente dai Direttori
|

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA OSPEDALIERA
SAN CAMILLO FORLANINI

g)ott. Fabrizio d'Alba)




